
УТВЕРЖДАЮ
Директор бюджетного учреждения
Омской области

ПЛАН

№ Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнители
п/п

1. Меры по нормативно-правовому обеспечению противодействию коррупции

Мониторинг изменений действующего законодательства постоянно Директор, заместитель
1.1. Российской Федерации в области противодействия директора по спортивной

коррупции работе, юрисконсульт
Актуализация пакета документов (при необходимости) для в течение года Заместитель директора

1.2. организации работы по предупреждению коррупционных по спортивной работе,
проявлений в учреждении, в том числе издание приказов юрисконсульт
Подготовка отчета о реализации плана по в соответствии с приказом Заместитель директора

1.3. противодействию коррупции Министерства спорта по спортивной работе
Омской области

от 06.12.2024 года№ 135
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1.4.

Осуществление контроля
законодательства Российской
противодействия коррупции

за соблюдением
Федерации в сфере

постоянно Директор, заместитель
директора по спортивной

работе

2. Меры по совершенствованию функционирования учреждения
в целях предупреждения коррупции

Организация проверки достоверности представляемых
гражданином персональных данных и иных сведений при

2.1. 1 поступлении на работу в учреждение

постоянно Директор, заместитель
директора по спортивной
работе, специалист по

кадрам

2.2.

Организация и проведение инвентаризации имущества
учреждения по анализу эффективного использования

в соответствии
с планом

Директор,
инвентаризационная

комиссия

Осуществление контроля за целевым использованием всех
уровней бюджетных средств учреждения, финансово-

2.3. 1 хозяйственной деятельностью, в том числе за
распределением стимулирующей части ФОТ

постоянно Директор, комиссия по
распределению

стимулирующих выплат
работникам учреждения

2.4.

Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведение учебно-тренировочных
занятий;
- соблюдение прав всех участников учебно-
тренировочного процесса

постоянно Директор, заместитель
директора по спортивной

работе
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Ведение вкладки «Противодействие коррупции» на
официальном сайте учреждения, размещение информации
по антикоррупционной тематике на информационном
стенде:
- режим работы;

2.5. 1 - график и порядок приема граждан руководителем
учреждения по личным вопросам;
- план противодействия коррупции на 2025 -2028 годы;
- информация об исполнении плана противодействия
коррупции на 2025 -2028 годы

ОДИН раз В ГОД,
до 15 января

Заместитель директора
по спортивной работе,
инструктор-методист

2.6.

Контроль за соблюдением «Кодекса этики служебного
поведения работника»

постоянно Директор, заместитель
директора по спортивной

работе

2.7.

Ведение журнала учета регистрации заявлений о
коррупционном правонарушении

постоянно Заместитель директора
по спортивной работе

Анализ заявлений, обращений граждан, поступающих
через системы общего пользования (телефон,
электронный, почтовый адреса) на действия (бездействия)

2.8. 1 директора и работников учреждения с точки зрения
наличия сведений о фактах коррупции и организации их
проверки

по мере поступления Директор, члены
комиссии по

противодействию
коррупции
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2.9.

Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и
объективности при определении поставщиков
(подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров,
работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд в
соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года
№ 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд»

постоянно Директор,
специалист по закупкам

2.10.
Обеспечение работы «телефона доверия» для обращения
граждан по фактам коррупционной направленности

постоянно Заместитель директора
по спортивной работе

2.11.

Организация работы по мониторингу публикаций в
средствах массовой информации о деяниях, содержащих
признаки составов коррупционных правонарушений,
совершенных работниками учреждения, а также
организация проверки данной информации

постоянно Заместитель директора
по спортивной работе

2.12.

Организация профилактических мероприятий,
направленных на недопущение нецелевого и
неэффективного расходования бюджетных
(внебюджетных) денежных средств учреждения

в течение
2025 - 2028 годов

Директор,
заместитель директора по

спортивной работе

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников,
обучающихся учреждения и их родителей

Ознакомление работников учреждения с нормативными
3 .1. 1 документами по антикоррупционной деятельности

в течение года Заместитель директора
по спортивной работе
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Организация и проведение в Международный день борьбы
с коррупцией мероприятий, направленных

3 .2. 1 на формирование нетерпимости в обществе
к коррупционному поведению

ежегодно
9 декабря

Заместитель директора
по спортивной работе,

сотрудники

3.3.

Проведение теоретических занятий с обучающимися
с целью ознакомления
и обязанностями

их с личными правами
в течение года Инструктор- методист,

тренеры-преподаватели

3.4.

Обеспечение участия работников учреждения,
в должностные обязанности которых входит участие
в противодействии коррупции, в мероприятиях
по профессиональному развитию в области
противодействия коррупции, в том числе их обучения по
дополнительным профессиональным программам
в области противодействия к_о_,р'-'р'---'у'-п_ц_:.и_и _

ОДИН раз В ГОД,
до последнего числа
последнего месяца
отчетного периода

Директор,
заместитель директора по

спортивной работе

3.5.

Обеспечение участия работников учреждения,
в должностные обязанности которых входит участие
в проведении закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных нужд, в мероприятиях
по профессиональному развитию в области
противодействия коррупции, в том числе их обучения по
дополнительным профессиональным программам
в области противодействия_к_о,_р,_р..,__у_п_ц~и_и _

ОДИН раз В ГОД,
до последнего числа
последнего месяца
отчетного периода

Директор,
ответственные по

направлениям работы

3.6.

Проведение семинаров по вопросам применения
законодательства о противодействии коррупции
с работниками учреждения

ОДИН раз В ГОД,
до последнего числа
последнего месяца
отчетного периода

Заместитель директора
по спортивной работе,

юрисконсульт
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3.7.

Проведение информационно-разъяснительной работы для
работников учреждения по вопросам противодействия
коррупции, в том числе в связи с осуществлением закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения

постоянно Директор,
заместитель директора по

спортивной работе,
специалист по закупкам

3.8.

Информационное сопровождение деятельности
по противодействию коррупции в Омской области
(учреждении), в том числе подготовка и размещение
в средствах массовой информации публикаций
о результатах работы по противодействию коррупции,
а также социальной рекламы антикоррупционной
направленности

в течение
2025 - 2028 ГОДОВ

Заместитель директора
по спортивной работе

4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации
о деятельности учреждения, установление обратной связи

4.1.

Информирование родителей (законных представителей)
о правилах приема в учреждение

постоянно Директор,
заместитель директора по

спортивной работе,
тренеры-преподаватели

4.2.

Наличие законодательных и информационных материалов
по противодействию коррупции на информационных
стендах учреждения

постоянно Заместитель директора
по спортивной работе

Обеспечение функционирования сайта учреждения в
4.3. 1 соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 года

№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о

постоянно
(с 2023 года)

Заместитель директора
по спортивной работе
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деятельности государственных органов и органов
местного самоуправления» для размещения на нем
информации о деятельности учреждения, правил приема
обучающихся, информации об осуществлении мер по
противодействию коррупции

5. Взаимодействие с правоохранительными органами

Информирование правоохранительных органов о в течение Директор,

5.1. выявленных фактах коррупции и оказание содействия в 2025 - 2028 ГОДОВ ответственные по
проведении проверок направлениям работы


