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УТВЕР)КДАIО

ПОJIО)КЕНИЕ
о внутришкольпом контроле бюджетного учрсждспия Омской области
лонолиительпого образования «Спортивная тпкола «Акалсмия биатлона

и лыжных видов спорта»

1. Общие положения

1.1. } lастоящее Положение разработано па основании Фслсрального закона
РФ от 29.12.2012 гола № 273-ФЗ «Об образовании в Российской фсдсрапии»,
Фслсрального закона от 04.12.2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре
и спорте в Российской Федерации», уставом бюджстпого учрсжлсния Омской
области цополпитсльпого образования «Спортивная школа «Академия биатлона
и лыжных видов спорта» (далее +учреждепие).

1 .2. l lщt внутрипгкольпом контролем попимастся , гровсрка рсзультатон
образоватс.гьной деятельности учреждения с пслыо устаповлсиия исполпспия
эаконолатслъства РФ, субъекта РФ и иных локально-пормативгп.о; правовых актов
учрсждспия, а также с целью изучения последствий прииятых управлспчсских
рсшспий, имеющих нормативную правовую силу.

1.3. Контрою, осуществляется директором учрсждсния и е1·0 замсститслями,
а также другими спсциалистами в рамках полномочий, опрслслсиных приказом
руководитсля учрСЖ}(СНИЯ И согласно утвержденному плану в11утришко111,1101·0
контроля. Дирсктор вправе обратиться в органы уиравлсния, научныс
И меТО)(ИЧССКИе учреждения за помощью В организации v/ 1 гровслспии
И 1 /CI гскцио: пгых проверок.

1.4. 1 [роцсдурс впутришкопьного контроля предтпсствуст ипструктировапис
лолж: гостпьтх лиц 110 вопросам его проведения.

2. Цени и: задачи впугришкольлого контроля

2.1. Целями контроля являются: защита нрав, свобод участников
образонагслыгого процесса, анализ эффективности и совсршс11ст1ю1ш11ие
JLС51тс11ыюсти образователыrого процесса;

2.2. За;щчами контроля явлюотся:
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- выявления случаев нарушений и нсисполпсния законолатсл 1,1 гых
норматинпо-иравовых актов РФ, субъекта РФ и иных 1юкалыrо-rюрмативrтых
правовых актов;

- провсрка и экспертная оценка эффективности
пслагогичсских работников и иных работников;

лсятслыюсти

- контроль за исполнением должпостпых ипструкций и условий трудового
договора;

- ипструктвровапие должностных лиц по нормативно-правовым основам
дсятсл ы гости учрсжлсния;

- оказание методической помощи псдагогичсским работникам и 1111ым
работникам;

- анализ причин нарушений законодательной и нормативно-иравоной базы и
принятис мер 110 их предупреждению.

3. Формы и методы внутриппсолыюго контроля

3.1. Контроль может осуптсствляться в видс плановых или оисратинных
11роверок, монигорипга и проведения административных работ.

3.2. Контроль в виде плановых проверок осущсствпястся
в соответствии с утвержденным планом впутрипгкольиого контроля
и доводится до свсдспия в начале учебного года,

3.3. Контроль в виде оперативных проверок осущсствлястся 13 цслях
установления фактов и проверки сведений о паругпспиях, указанных
13 обращениях обучающихся и их родителей (законных ирслстанитслсй) или
лругих граэклан, организапий, и урегулирования конфликтных ситуаций
13 отпопгспиях мсжду участниками конфликта (в том число участниками
образоватсльпого процесса).

3 .4. Контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет,
обработку и анализ информации по организации и результатам образоватсльпого
пропссса J(J1я эффективного решения задач управления качеством образования
(результаты образовательной леятельности, состояние здоровья обучающихся,
собшолсн ис режима работы, исполпитсльская дисци плипа, учсбно-мстоличсскос
обсслсчспис, диагпостика педагогического и спортивного мастерства и т.;(.).

3.5. Контрою> в виде административной работы осугпсствлястся
руководитслсм учрсжлепия С целью проверки исполнсния иастоящсго
1 [оложспия.

3.6. ! /о совокушrости вопросов подлсжащих провсркс контроль ироволигся
13 видс тематических проверок (одно направление деятельности) ю1и комп11ексных
(фро11та111>1гых) проверок (два и более направлений деятельности).

3.7. 1 lроверки проводятся методами докуме1rталыюго коптроюr,
обс11с;(ова11ия, наблюдения за орrанизю\ией образоватст,1101·0 11po1tecca,
:жс11ерл,rзы, анкетирования опроса участников образователr,1101·0 11рсщесса,
ко11тро11ы1ых срезов освоения учебно-тренировочных плапов, Jtопо11пите11ьных
обра:ювателыrых про1-рамм спортивной I!ОJlГОтовки и иных lfравомер11ых метоJ(ов,
С! rособствующих )lОСТИЖепию Т\елсй И ВЫПОJПТения За;(аЧ КО! 1тро11я.
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4. Порядок проведения впутришколыюго контрою,

4.1. Руководитель учреждения излает приказ о цели и сроках I грсдстоящсй
11 ровсрки, пазпачаст ответствешюго за се проведспис или состав ком и-ссии
и прслсслатсли комиссии (в случае комплскспой проверки), усганавливаст срок
прсдстаилспия итоговых материалов проверки,

4.2. Периодичность и виды контроля результатов дсятсльпости
лолжностпых лиц опрецеляются необходимостью получения объсктинной
информации о рсальном состоянии дел и рсзультатах исдагогичсокой
лсятсльности. Пормиронапис и тематика проверок находится
в исключительной компетенции учредителя и (или) руконолитсля учрсжлсния.

4.3. Осповапиями для проведения проверок являются:
- илап-график проведепия проверок (плановый контроль);
- 11роверка по распоряжению учредителя состояния лсл для I голготовки

уиравлснчсских решений (должна быть докумсптальпо оформлспа);
- обращение физических и юридических ЛИ!( 110 поводу нарушений

в области образования (оперативный контроль).
4.4. 1 [лап втrутришкольного контроля разрабатывается с учетом 11J~а11а­

графика учредитсля и доводится J(O сведения работников в пачалс учсбного года.
Работник лолжсп быть предупрежден о проведении ппаповой проверки.

4.5. 1 Гринлсчсппъге специалисты, осуществляющие провсрку, должны
обладать необходимой квалификацией. Эксперты имеют право запрагпивагь
нсобходимую информацию, изучать докумсгггапию, относящуюся к вопросу
провсрки.

4.6. l lpи обнаружении в холе проверки парушсний и псисиолнсния
законолатслъной и нормативно-правовой базы о них сообщается руковолигслю
учрсжлсния.

4.7. В экстренных случаях руководитель учрсждспия и (или) е1·0
замсстигсли могут посещать учсбпо-треиировочпыс занятия или другие
мсроприятия без прсдваритсльпого предупрсждспия.

5. Направления и тематика внутришкольного контроля

5.1. J [азпачспная приказом руководителя учрсжлсния комиссия
1 ю 11ровсрке ш граве осуществлять контроль рсзультатон лсятслы гости
11 о 1ю IIросам:

- осущестш1епия госутщрственной понитики в области образоваrrия;
- использоваrrис фипапсовых и материальных cpCJlCTB в соответствии

с 11ормативами и 1ro назначению;
- собJ11о)lспия устава, правюr впутрен1rего тру;ювого рас1юря;(ка и иных

11окш11,11ых актов учреждения;
- peaJJ изаци и утвержденных учебно-тренировочных (образоватст,11ых

11ро1рамм);
- собтолепия утверлщепных учебных планов и расниса11ия учсб110-

трс11иро1юч11ых 3Ш1ятий;
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- соблюдспия выполнения индивидуальных илапов подготонки ;
- ис: юльзовапия мстодичсского обсспсчспия в образоватсльном 11po1iecce;
- другим вопросам в рамках компетенции руководителя учрсжлсния.

6. Результаты внутришколыюго контроля

6. 1. Результаты проверки оформляются в форме справки, в которой
указываются:

- цель и сроки проверки;
- состав комиссии;
- объекты проверки;
- объем полученной информапии (просмотр

локумсптации, посещение учебпо-трепировочпых
мероприятий, собеседования, опросы и т.;(.);

- резуJ11,таты проверки (что выявлено);

отчетной и текущей
занятий или других

- выводы и рекомендации.
6.2. И пформация о результатах проведсппой 11роверки доводится

ло работников учреждения.
6.3. Доижпостпые лица после ознакомления с результатами ггровсрки

лолжпы иостаиитъ подпись 110)( итоговым материалом. 1 /ри этом они виранс
слслать запись в итоговом материале о несогласии с рсзул ьтатами I гронсрки
В целом ИJIИ 110 отдсльным фактам И выводам.

6.4.] [ровсрясмый работник имеет право:
- знатъ сроки контроля и критерии оценки его деятсльпости;
- знать цсль, содержание, виды, формы и методы контроля;
- своевременно знакомиться с выводами и рскомсилапиями комисси к

1ю провсркс.
6.6. Справка по итогам проверки с замсчапия и прслложсния

инспсктирующих ЛИТ( фиксируются в докумснтаиии согласно помспклатурс лсл
учрсжлспия.

6.7. Руководитель учрсждсния по результатам тгронсрки припимаст
слслуюгпис рсшсния:

- об издании соответствующего приказа;
- об обсуждспии итоговых материалов инспектировании коллсгиаиьным

ор 1 ·а~ юм;
- о провсдснии в случае необходимости повторной провсрки;
- о I rоо11(репии работников;
- о привлсчении к дисциплинарной ответствешюсти должностных лиц;
- иные решения в пределах своей компетенции.
6.8. О результатах проверки сведений, изложспных в обращениях

обучающихся, их ролитслсй (закоппых прсдставитслсй), а также в обращениях
и запросах других граждан и организаций, сообщается им в устаповлсипом
1 юрядкс н в усгаповлснпые сроки.


